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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunkach Zarzadzanie i Logistyka
W KATEDRZE ZARZADZANIA
INSTYTUTU BEZPIECZENSTWA i ZARZADZANIA
AKADEMII POMORSKIEJ W StUPSKU

Na podstawie §29 ust. 2 Regulaminu Studidw Akademii Pomorskiej w Stupsku, stanowigcego Zatgcznik
nr 1 do uchwaty Senatu R.00.60.21 z dnia 28 kwietnia 2021roku, wprowadza sie w Katedrze Zarzadzania
Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Akademii Pomorskiej
w Stupsku “Regulamin Praktyk Studenckich”.

ROZDZIAL |
USTALENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Instytucie — nalezy przez to rozumiec Instytut Bezpieczenistwa i Zarzadzania;
2) Katedrze — nalezy przez to rozumiec Katedre Zarzadzania;
3) uczelnianym koordynatorze praktyk — nalezy przez to rozumieé osobe skierowang do nadzoru
realizacji praktyk w imieniu Rektora Akademii Pomorskiej;
4) koordynatorze praktyk z ramienia Instytutu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe skierowang do nadzoru
realizacji praktyk w imieniu Dyrektora Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Akademii Pomorskiej;
5) akademickim opiekunie praktyk i stazy — nalezy przez to rozumiec osobe skierowang przez Kierownika
Katedry Zarzadzania do nadzoru i realizacji praktyk i stazy w Katedrze Zarzgdzania.
6) opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobe opiekujaca sie studentem w miejscu odbywania
praktyki.

§2
1. Student jest zobowigzany w trakcie trwania studiéw do odbycia studenckiej praktyki zawodowej, w
dalszej czesci zwanej ,,praktyka”, zgodnie z wymogami programu ksztatcenia.
2. Za praktyke student otrzymuje odpowiednig ilos¢ punktéw ECTS, okreslong szczegdétowo w programie
ksztatcenia.
3. Zaliczenie praktyk jest jednym z wymogow programowych, ktére student powinien spetnic przed
przystgpieniem do egzaminu dyplomowego.

§3
1. Czas trwania praktyki (ilo$¢ godzin) uzalezniony jest od profilu ksztatcenia.
2. Student moze rozpoczgé praktyke na studiach nie wczesniej niz:
a) studia pierwszego stopnia na drugim semestrze,
b} studia drugiego stopnia na pierwszym-semestrze.
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3. Student zobligowany jest zakonczy¢ praktyke i rozliczy¢ sie z jej odbycia z akademickim opiekunem
praktyk zgodnie z zatozeniami programowymi.

ROZDZIAL I
AKADEMICKI OPIEKUN PRAKTYK

§4
1. Za organizacje praktyk odpowiada akademicki opiekun praktyk i stazy wyznaczony przez Kierownika
Katedry.
2. Nadzor nad praca i realizacjg zadan przez akademickiego opiekuna praktyk i stazy sprawuje Kierownik
Katedry.

§5
Do zasadniczych obowigzkdw akademickiego opiekuna praktyk i stazy nalezy miedzy innymi:
1) organizacja praktyk zgodnie z zasadami i ustaleniami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Akademii
Pomorskiej w Stupsku, zwanej w dalszej czesci ,Uczelnig”,
2) prowadzenie spotkan informacyjnych dla studentéw odnosnie zasad odbywania praktyk,
3) prowadzenie i archiwizowanie wymaganej dokumentacji,
4) wspotpraca z komérkami wewnetrznymi Uczelni, w tym z Dziekanatem w zakresie praktyk studentéw,
5) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami, z ktdrymi Uczelnia podpisata porozumienia w sprawie
odbywania praktyk przez studentdw,
6) pomoc w poszukiwaniu partnerow zewnetrznych wsrdd przedsiebiorstw, instytucji i organizacji, ktore
umozliwig studentom odbycie praktyk,
7) wspdtpraca w Instytucie z komisjami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w zakresie doskonalenia
praktyk i ewaluacji programu ksztatcenia,
8) nadzdr i kontrola nad odbywaniem praktyk przez studentow.

ROZDZIAL 111
CEL | ZAKRES MERYTORYCZNY PRAKTYK
§6

1. Zasadniczym celem praktyk jest przygotowanie studentéw do pracy zawodowej w przedsiebiorstwach,
instytucjach i organizacjach na stanowiskach pracy zwigzanych z kierunkiem studiéw i wybrang Sciezka
ksztatcenia.

2. Dodatkowym celem praktyk jest nabycie przez studenta odpowiednich umiejetnosci
interpersonalnych, a w szczegdlnosci umiejetnosci komunikowania i wspdtpracy ze
wspotpracownikami w ramach funkcjonowania wybranej jednostki, instytucji i placéwki, jako miejsca
praktyk.

3. W trakcie praktyki studenci powinni, m.in.:

a) zapoznac sie ze specyfikg funkcjonowania przedsiebiorstwa, organizacji / instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke,

b) zapoznaé sie z zadaniami przedsiebiorstwa, organizacji / instytucji, w ktérej student odbywa
praktyke,

c) zapoznal sie z organizacjg pracy przedsiebiorstwa organizacji / instytucji, jego dokumentami
formalnymi,

d) zapoznad sie z procedurami dziatania przedsiebiorstwa organizacji / instytucji,

e) nauczy¢ sie realizacji podstawowych i specjalistycznych zadan zawodowych na wybranych
stanowiskach,
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f) wykonywad inne zadania zlecone przez osobe nadzorujgcy praktyki.

§7
1. Po odbyciu praktyki, studenci powinni osiggna¢ zatozone efekty uczenia sie, zgodne z programem
studidw okreslone w sylabusach przedmiotu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA, PRZEBIEG | ZALICZENIE PRAKTYK

§8
1. Student odbywa praktyke na podstawie indywidualnego lub zbiorowego skierowania wystawionego
przez Uczelnie w przedsiebiorstwie, instytucji / organizacji, ktora zawarta porozumienie z Uczelnig, po
uprzednim ztozeniu akademickiemu opiekunowi praktyk i stazy w katedrze, pisemnej informacji,

wedtug okreslonego wzoru, o zamierzonym miejscu odbywania praktyki przez studentéw (Zatgcznik 1

— whniosek do wystawienia skierowania na praktyke).

2. Za zgodga Rektora, praktyka moze by¢ odbywana w innym terminie niz przewidziany w programie
studidw, nie mniej jednak, powinna zakonczy¢ sie wraz z zaliczeniem ostatniego semestru studiow.

3. Praktyka powinna by¢ odbywana w przedsiebiorstwa instytucjach / organizacjach, do pracy w ktorych
student jest przygotowywany w trakcie studiéw w ramach ksztatcenia na okreslonym kierunku studiéw

i w ramach wybranej przez siebie specjalnosci.

4. Praktyki mogag by¢ odbywane w kraju i za granicg, w przedsiebiorstwach, instytucjach / organizacjach
wskazanych przez Uczelnie lub wybranych przez studenta.

5. Zjednostkami, instytucjami oraz placéwkami, ktére wyrazajg zgode na prowadzenie praktyk, Uczelnia
zawiera porozumienie okreslajgce ich warunki.

6. Student po zakonczonej praktyce zobowigzany jest do potwierdzenia odbycia praktyk poprzez
przedtozenie akademickiemu opiekunowi praktyk i stazy w Katedrze Zarzadzania:

a) zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie praktyki, wydanego przez przedsiebiorstwo, instytucje /
organizacje, w ktérej student odbywat praktyke (zatacznik 2 — zaswiadczenie potwierdzajgce
odbycie praktyki)

b) dzienniczka studenckiej praktyki zawodowej i samooceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie, wedtug wzoru zawartego w niniejszym Regulaminie (zatacznik 3 — dzienniczek praktyk)

§9

1. Studenci pracujgcy zawodowo mogg staraé sie o zaliczenie ich pracy zawodowej/stazu na poczet
praktyki w sytuacji, gdy wykonywana przez nich praca zawodowa/realizowany staz miesci sie
w obszarze problemowym zwigzanym z kierunkiem studiéw i wybrang specjalnoscia.

2. W celu zaliczenia praktyki w tym przypadku student sktada do Dyrektora Instytutu wniosek, na
obowigzujgcym wzorze druku (zatacznik nr 4 — wniosek o zaliczenie praktyki poprzez wykonywana
prace zawodowag) oraz dotgcza do niego w formie zatgcznikow:

a) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie/staz z uwzglednieniem jego okresu, stanowiska,
charakteru i zadan wykonywanych przez studenta,

b) informacje uzupetniajgca dotyczacg charakteru i zakresu wykonywanej pracy zawodowej/ stazu
studenta,

c) opinie przedsiebiorstwa, jednostki, instytucji o studencie wykonujgcym prace zawodowg/ staz,

d) udokumentowanie osiggniecia efektow uczenia sie (zatacznik 5 — ocena osiggniecia efektow
uczenia sie).

3. Warunkiem wnioskowania o zaliczanie pracy zawodowej na poczet praktyki jest:

a) minimum 6 miesieczne zatrudnienie,
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b) pozytywne zweryfikowanie przez akademickiego opiekuna praktyk i stazy mozliwosci
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie w danym miejscu lub na danym
stanowisku pracy.
Warunkiem zaliczenia praktyk poprzez realizacje pracy zawodowej/stazu jest zrealizowanie
zaktadanego dla danego kierunku ramowego programu praktyk oraz osiggniecia wyznaczonych w tym
programie efektow uczenia sie (zatgcznik 5 — osiggniecia efektéw uczenia sie).

§ 10
Praktyke zalicza akademicki opiekun praktyk i stazy w katedrze, po uprzednim spetnieniu przez
studenta wymogdw okreslonych w programie studiéw i niniejszym regulaminie.

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych efektdw uczenia

sie okreslonych dla praktyk studenckich, zgodnie z nastepujgca skalg ocen: bardzo dobry (5,0); dobry
plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0) — nie zaliczenie
praktyki.
Dokumenty poswiadczajgce odbycie przez studenta praktyk zamieszcza sie w teczce akt personalnych
studenta.

. Sposéb weryfikacji efektdw uczenia sie zatozonych dla praktyki zawodowej okresla sie szczegétowo w

programach studiow.

. Zaliczenie praktyk jest warunkiem ukonczenia studidow przez studenta.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NADZORU | KONTROLI PRAKTYK

§11

. Celem kontroli jest sprawdzenie, czy odbywaja sie one zgodnie z programem studiéw i czy student ma

zapewnione warunki jej realizacji.

. Odpowiedzialnym za kontrole praktyk jest akademicki opiekun praktyk i stazy w Katedrze Zarzadzania.

Kontrole przeprowadza sie na podstawie planu kontroli sporzgdzonego przez akademickiego opiekuna
praktyk i stazy i zatwierdzonego przez kierownika katedry.
Dokumentacje pokontrolng sporzadza akademicki opiekun praktyk i stazy.

ROZDZIAL VI
SPRAWOZDAWCZOSCE

§12

. Praktyki podlegajg sprawozdawczosci zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Akademii Pomorskiej w

Stupsku.

. Za wykonanie sprawozdan odpowiada akademicki opiekun praktyk i stazy w katedrze.
. Sprawozdanie z praktyk sporzgdza akademicki opiekun praktyk i stazy do 15 listopada - za poprzedni

rok akademicki.

. Whnioski z przebiegu praktyk, w tym ich ocene przez studentdéw, ocene stopnia osiggniecia zaktadanych

dla programu efektéw uczenia sie, a takze propozycje zmian do ich programu przedstawia akademicki
opiekun praktyk i stazy, Katedralnej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Strong organizacyjno-administracyjng praktyk z ramienia Rektora Uczelni zajmuje sie Biuro Prorektora
nadzorujgcego ksztatcenie studentdw.
2. Wszelkie przedktadane dokumenty przez studenta w ramach praktyki studenckiej jako kserokopie
muszg by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginatem” lub przedtozone wraz z oryginatem w celu
potwierdzenia ich zgodnosci z oryginatem.

§14
Wymienione zatgczniki w tresci Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

§15
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 paZzdziernika 2021.
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Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunkach Zarzgdzanie i Logistyka

Stupsk, data .....ccccceeveveieece e,

mgr Adriana Garbowska

Akademia Pomorska w Stupsku

Biuro ds. Ksztatcenia

Sekcja ds. koordynacji ksztatcenia, pok. 206
tel.: (59) 84 05 920

e-mail: adriana.garbowska@apsl.edu.pl

Whiosek do wystawienia skierowania do odbycia praktyki

Niniejszym wyrazam zgode na odbycie praktyki studenckiej przez studentke:
Panig/ Pana ....ccceccveeeeecece ettt vt e

Instytut Bezpieczenstwa i Zarzadzania

kierunek zarzgdzanie, specjalNosSC .......oooeeveevreeveceeceese e

YD SEUAIOW v e .

Student zamierza odby¢ praktyke w terminie : ...

NI POLISY: oo e,

Nazwa przedsiebiorstwa/ instytucji:
Nazwa firmy/iNStYLUCHE: wovvveeee e e e

AATES: ettt

NIP: (i

Akademicki opiekun praktyk i stazy w Katedrze Zarzgdzania

www.apsl.edu.pl
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Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunkach Zarzgdzanie i Logistyka

Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

/imie i nazwisko, nr albumu, kierunek — specjalnos¢/

odbyt/a studencka praktyke zawodowa w

/od...do..., dzieA, miesigc, rok/

/pieczatka, podpis opiekuna praktyk z miejsca odbywania praktyki/

www.apsl.edu.pl
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Zatqgcznik nr 3 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunkach Zarzgdzanie i Logistyka

DZIENNICZEK ,,STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)
(KIERUNKOWEJ/SPECJALISTYCZNEJ)”

INSTYTUT Instytut Bezpieczenstwa i Zarzadzania

KATEDRA Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW Zarzadzanie/logistyka*

POZIOM KSZTALCENIA studia pierwszego/drugiego stopnia*

FORMA KSZTALCENIA studia stacjonarne/niestacjonarne/blended learning*
A. DANE DOTYCZACE STUDENTA — wypetnia student

1. Nazwisko i imie 5. Semestr

2. Imie ojca 6. Specjalnos¢

3. Numer albumu 7. Rok akademicki

4. Rok studidow 8. Numer ubezpieczenia

B. DANE DOTYCZACE MIEJSCA | CZASU ODBYWANIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE) -
wypetnia student

1. Miejsce odbywania praktyki: 2. Adres instytucji, organizacji:
3. Czas trwania praktyki (od — do): 4. llos¢ odbytych godzin praktyki:
C. CZESC METODYCZNA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)

(KIERUNKOWEJ/SPECJALISTYCZNEJ)”
. STUDENT OSIAGNAt ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W POSZCZEGOLNYCH

KATEGORIACH:
Podpis
kategoria numer Tresc Ocena | opiekuna
praktyk

W 01 | ma podstawowg wiedze na temat struktury, zadan i
- zasad funkcjonowania organizacji, w ktérej odbywa
praktyke oraz relacji z innymi podmiotami
gospodarczymi i administracyjnymi,

W 02 | mapodstawowa wiedze o relacjach miedzy organizacja,
- w ktérej odbywa praktyke a innymi strukturami i
podmiotami spotecznymi i gospodarczymi,

W 03 | ma podstawowa wiedze o normach moralnych i
- prawnych obowigzujacych w organizacji, w ktorej
odbywa praktyke

wiedza
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umiejetnosci

U o1 potrafi wykorzystywa¢ w praktyce dziatalnosci
- podmiotu, w Kktérym odbywa praktyke wiedze
teoretyczna nabyta w ramach studiow,

U 02 prawidlowo  postuguje sie normami prawa
- miedzynarodowego i krajowego w celu rozwigzywania
praktycznych probleméw zwigzanych z dziatalno$cia
organizacji, w ktérej odbywa praktyke,

U 03 | potrafi wtasciwie analizowa¢ wszelkie zjawiska z
- uwzglednieniem ich wplywu na podstawowe procesy i
funkcje zarzadzania,

U 04 posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, z
- uwzglednieniem umiejetnosSci nabytych podczas
praktyki zawodowe;.

K 01 potrafi wspoétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w
- niej rézne role,

Ocena Podpis
opiekuna
praktyk

kompetencje g 02 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdéb przedsiebiorczy
spoteczne - bedac przygotowanym do elastycznego podejmowania
wyzwan zawodowych w organizacjach pokrewnych do
tej, w jakiej odbywa praktyke.
Il. TRESCI KSZTALCENIA w RAMACH ZAJEC STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWEI:
Numer Tresci ksztatcenia
tematu
1. Zapoznanie sie ze specyfika funkcjonowania organizacji, w ktorej
student odbywa praktyke.
2. Zapoznanie sie z zadaniami i prawnymi podstawami
funkcjonowania organizacji, w ktérej student odbywa praktyke.
3. Zapoznanie sie z organizacjg pracy kierownictwa i zespotéw
podmiotu, zaangazowanych w zadania merytorycznie zwigzane z
celami praktyki.
4. Zapoznanie sie z procedurami dziatania organizacji,
merytorycznie zwigzanymi z celami praktyki.
5. Zapoznanie sie z rodzajami i sposobem prowadzenia
dokumentacji zwigzanej merytorycznie z celami praktyki.
6. Wykonywanie podstawowych zadan administracyjno-

merytorycznych (pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke
nad odbywajacym praktyke z ramienia instytucji).

D. SPRAWOZDANIE Z ODBYTEJ STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)J — wypetnia student

www.apsl.edu.pl
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. OCENA KONCOWA ZE STUDENCKIE) PRAKTYKI ZAWODOWEJ - wypetnia pracodawca
(wyrazona stopniem [stownie i cyfrq], zgodnie z nastepujqcq skalg ocen: bardzo dobry (5,0); dobry
plus (4, 5); dobry (4,0);
dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0))

Podpis akademickiego opiekuna praktyk i stazy w Katedrze Zarzadzania
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Zatqgcznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunkach Zarzgdzanie i Logistyka

Stupsk, dnid..c.cceeeeeeceieieennieeiienens

NazZWISKO i IMI€ ... e e e
Numer albumu:. ..o e
KIEIUNEK . . e et s
ROK i SEBMESEI ittt e e e
SPECIAINOSE: e
Studia stacjonarne/ niestacjonarne/ b-learning*
Studia | stopnia/ Il stopnia/ JSM*........ccccoeevervvecrerineenen
Kontakt: adres e-mail/telefon......uueeeeveeeeeeeceeeeeeeen,

Adnotacje - podanie ztozono w dniu.

(podpis pracownika)

Dyrektor Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Akademii Pomorskiej w Stupsku

Zgodnie z § 29 pkt. 9 Regulaminu Studidw Akademii Pomorskiej w Stupsku prosze o

wyrazenie zgody na zaliczenie mi studenckiej praktyki zawodowej w czesci/catosci*. Termin

studenckiej praktyki zawodowej przewidziany jest w roku akademickim

SEMESTIZO...ceeeeeeeeeeeeeeneeeee e

UZASADNIENIE

Zgodnie z § 29 pkt. 9 Regulaminu Studidw Akademii Pomorskiej w Stupsku informuje, ze

wykonuje/wykonywatem* prace zawodowa*, dziatalno$¢ wolontarystyczng*, odbytem staz*,

odbytem przeszkolenie* zgodnie z kierunkiem studiéw

(wpisa¢ nazwe, adres instytucji, placowki)

Na dowdd tego przedktadam nastepujgce dokumenty.
Prosbe oraz:

Whnosze i prosze o zajecie stanowiska jak na wstepie.

OPINIA AKADEMICKIEGO OPIEKUNA PRAKTYK:
Student ma przewidziang studencka praktyke zawodowa w ilosci

Na podstawie uzyskanych informacji, dokumentow i formalnego zweryfikowania przez akademickiego
opiekuna praktyk mozliwosci osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie w danym miejscu lub na
danym stanowisku pracy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w obowigzujgcym regulaminie praktyk jak na

www.apsl.edu.pl
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wstepie, wnioskuje do Pana Dyrektora o zaliczenie/nie zaliczenie* studentowi na poczet realizacji
studenckiej praktyki zawodowej
w catosci/czesci* jego pracy zawodowej, dziatalnosci wolontarystycznej, zrealizowanego stazu,
przeszkolenia*

w jednostce/instytucji/placowce/organizacji*.

*odpowiednie podkresli¢

(podpis akademickiego opiekuna praktyk i stazy w Katedrze Zarzadzania)
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Zatqgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunkach Zarzgdzanie i Logistyka

OCENA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE PODCZAS WYKONYWANEJ PRACY
ZAWODOWEJ W RAMACH ZALICZENIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)
(KIERUNKOWEJ/SPECJALISTYCZNEJ)

INSTYTUT Instytut Bezpieczenstwa i Zarzadzania

KATEDRA Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW Zarzadzanie/logistyka*

POZIOM KSZTALCENIA studia pierwszego/drugiego stopnia*

FORMA KSZTALCENIA studia stacjonarne/niestacjonarne/blended learning*
A. DANE DOTYCZACE STUDENTA — wypetnia student

1. Nazwisko i imie 5. Semestr

2. Imie ojca 6. Specjalnos¢

3. Numer albumu 7. Rok akademicki

4. Rok studidow 8. Numer ubezpieczenia

B. DANE DOTYCZACE MIEJSCA | CZASU WYKONYWANIA PRACY ZAWODOWEJ - wypetnia
student
5. Miejsce pracy: 6. Adres instytucji, organizacji:

7. Czas trwania pracy (od — do): 8. llos¢ odbytych godzin praktyki:

C. CZESC METODYCZNA  ZALICZENIA STUDENCKIE) PRAKTYKI ZAWODOWE!
(KIERUNKOWEJ/SPECJALISTYCZNEJ)” W RAMACH WYKONYWANEJ PRACY ZAWODOWE)
lll. STUDENT/PRACOWNIK OSIAGNAt ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE W POSZCZEGOLNYCH

KATEGORIACH:
Podpis
kategoria numer Tres¢ Ocena | przetozone
go
. W 01 ma podstawowa wiedze na temat struktury, zadan i
wiedza - : . i A
zasad funkcjonowania organizacji, w ktérej odbywa
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praktyke oraz relacji z innymi podmiotami
gospodarczymi i administracyjnymi,

W 02 ma podstawowa wiedze o relacjach miedzy
- organizacja, w ktdrej odbywa praktyke a innymi
strukturami i podmiotami  spotecznymi i

gospodarczymi,
W 03 ma podstawowa wiedze o normach moralnych i
- prawnych obowigzujgcych w organizacji, w ktorej
odbywa praktyke
u_o1 potrafi wykorzystywa¢ w praktyce dziatalnosci

podmiotu, w ktérym odbywa praktyke wiedze
teoretyczna nabyta w ramach studiéw,
U 02 prawidlowo postuguje sie normami prawa
- miedzynarodowego i  krajowego w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw
umiejetnos zwigzanych z dzialalno$cig organizacji, w ktorej
ci odbywa praktyke,

U 03 potrafi wtasciwie analizowa¢ wszelkie zjawiska z
- uwzglednieniem ich wptywu na podstawowe
procesy i funkcje zarzadzania,
U 04 posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej
- wiedzy, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych
podczas praktyki zawodowe;.
K 01 potrafi wspétdziataé i pracowaé w grupie,
B przyjmujac w niej rézne role,
potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy
bedac przygotowanym do elastycznego
podejmowania wyzwan zawodowych w
organizacjach pokrewnych do tej, w jakiej odbywa

kompetencj K_02
e spoteczne

praktyke.

IV. TRESCI KSZTALCENIA / NABYTE WIEDZA UMIEJETNO§C| | KOMPETENCJE SPOLECZNE W
RAMACH WYKONYWANE)J PRACY
ZAWODOWEIJ:

Numer Ocena Podpis
tematu przetozon
ego
1. Zapoznanie sie ze specyfika funkcjonowania organizacji, w ktorej
student wykonuje prace zawodowa.
2. Zapoznanie sie z zadaniami 1 prawnymi podstawami
funkcjonowania organizacji, w ktoérej student wykonuje prace
zawodowa.
3. Zapoznanie sie z organizacja pracy kierownictwa i zespotow

podmiotu, zaangazowanych w zadania merytorycznie zwigzane z
celami pracy zawodowej.

4. Zapoznanie sie z procedurami dzialania organizacji,
merytorycznie zwigzanymi z celami pracy zawodowe;.

5. Zapoznanie sie z rodzajami i sposobem prowadzenia
dokumentacji zwigzanej merytorycznie z celami pracy
zawodowej.

6. Wykonywanie podstawowych zadan zawodowych oraz

administracyjno-merytorycznych  (pod nadzorem  osoby
przetozonej).
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